Scoala Gimnaziala RADENI Inspectoratul Scolar Judetean

las1
Comuna Roscani, jud. Iasi, Telefon / fax: 0232 290 025

e-mail: scoalaradeniroscani@yahoo.com, website: www.scoalaradeni.ro

ANUNT CONCURS INGRIJITOARE

Scoala Gimnaziala Radeni, avand structurile Gradinita cu Program Normal Radeni,
Scoala Primara nr. 1, Roscani si Gradinita cu Program Normal nr. 2, Roscani, cu sediul in
comuna Roscani, jud. lasi, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post
contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: studii generale

2. Denumirea postului: Ingrijitoare

3. Tipul postului: permanent

4. Categoria postului: functie contractuala, personal nedidactic
5. Numarul de posturi: 0,5 post

6. Durata timpului de lucru: 4 h/zi, 20 h/saptamana.

A. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata
a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
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Nota:

1. Adeverinta care atesta starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

2. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la punctul e) este prevazut in anexa nr. 3
din HG 1336/2022.

3. Documentul prevazut la punctul f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la punctul f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau
probei practice.

4. Copiile de pe actele prevazute la punctele b) - e), se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea ,conform cu originalul“ de catre secretarul
comisiei de concurs.

5. Dosarul de concurs se depune la secretariatul Scolii Gimnaziale Radeni, situat in com.
Roscani, judetul lasi, sau prin intermediul postei electronice la adresa de e-mail
scoalaradeniroscani@yahoo.com, tel. 0232/290025. Transmiterea documentelor prin
posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1MB, documentele fiind
acceptate doar in forma lizibild. In situatia in care dosarele de concurs sunt transmise
prin posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail
comunicata de acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele prevazute la A punctele b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei
scrise/practice, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Dosarul trebuie sa cuprinda toate documentele, in ordinea enumerata mai sus, iar filele
trebuie numerotate. Numarul de file va fi consemnat in opis.

OPISUL VA FI PREZENTAT IN DUBLU EXEMPLAR.

Depunerea dosarului de Inscriere la concurs fara unul sau mai multe acte mentionate mai
sus, atrage respingerea participarii la concurs a participantului.

Dosarele se depun in termen de 15 zile lucratoare de la data afisarii, respectiv 01.03.2024
- 21.03.2024, 1a sediul institutiei, in intervalul orar 09.00 - 14.00.

B. Conditii generale si conditii specifice
1. Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:
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a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice de participare la concurs:

® Studii de specialitate: Studii generale
® Vechime in munca: minim 2 ani
® Experienta in invatamant prescolar constituie avantaj in departajare

® Abilitati, calitati si aptitudini necesare: corespunzatoare postului, specificate in fisa
postului.

® Disponibilitate pentru un program flexibil.

C. Etape concurs:

v' selectia dosarelor - se noteaza cu ADMIS / RESPINS
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v’ proba scrisd - maxim 100 de puncte
v/ proba practica - maxim 100 de puncte

v interviu - maxim 100 de puncte

Nota: Punctajul minim de promovare a fiecarei probe este de 50 de puncte. Candidatii
care nu obtin minimum 50 de puncte la fiecare proba de concurs nu pot participa la proba
urmatoare. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la
fiecare proba. Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, dintre
candidatii care au concurat pentru postul vacant cu conditia ca acesta sa fi obtinut
punctajul minim necesar. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul
cel mai mare la proba scrisa, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie,
vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia va decide asupra candidatului castigator.

D. Bibliografie si tematica
> Bibliografie

1. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea In muncd, cu completarile si
modificarile ulterioare:

= [V Obligatiile lucratorilor,

= V Supravegherea sanatatii,

= VI Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor,
= VII Grupuri sensibile la riscuri;

2. Hotdrarea de Guvern 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

3. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu completarile si
modificarile ulterioare;

4. Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind
mediul de viata al populatiei:

= VI Norme de igiena pentru unitatile de folosinta publica;

5. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

6. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, cu completarile si modificarile ulterioare:
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= Il Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual;

7. Legea 53/2003 Codul Muncii cu completdrile si modificarile ulterioare:

= Titlul I, cap. Il Executarea contractului individual de munca;

= Titlul II, cap. V - Sectiunea 3 - Concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului;

= Titlul V Sanatatea si securitatea in munca;

= Titlul XI, cap. Il Raspunderea disciplinara;

= Titlul XI, cap. III Raspunderea patrimoniala.

7. Legea 272 /2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu completarile
si modificarile ulterioare:

srw as

= VI Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si a oricarei forme de
violenta, art. 89, 95, 96;

Fisa postului este postata pe site-ul scolii: www.scoalaradeni.ro

> Tematica

Notiuni fundamentale de igiena;

Reguli de efectuare a curateniei in institutiile de Invatamant;
Metode de dezinsectie si dezinfectie;

Securitate si sanatate In munca si P.S.1;

Raspunderea disciplinard;

Codul de conduita a personalului contractual.

IR o

E. Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se
pot depune dosarele de concurs:

Concursul consta in urmatoarele etape:

Nr. | Etapa de concurs Data Ora
Crt.

1. Postare anunt ocupare post pe posturi.gov.ro si pe | 29.02.2024
site-ul unitatii
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Depunerea dosarelor de participare la concurs | 01.03.2024 (0900 - 1400

21.03.2024

Selectia dosarelor de inscriere la concurs 21.03.2024 1400 - 1800
Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor | 21.03.2024 1800
de inscriere
Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul | 22.03.2024 1000 - 1200
selectiei dosarelor de inscriere
Solutionarea eventualelor contestatii (afisare) 22.03.2024 1500
Proba scrisa 25.03.2024 1000 - 1200
Afisarea rezultatelor la proba scrisa 25.03.2024 1500
Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul | 25.03.2024 1500 - 1800
probei scrise
Solutionarea eventualelor contestatii la proba | 26.03.2024 0900
scrisa (afisare)
Proba practica 26.03.2024 1200 - 1500
Afisarea rezultatelor la proba practica 26.03.2024 1800
Interviu 27.03.2024 1200 - 1500
Afisarea rezultatelor - interviu 27.03.2024 1800
Depunerea contestatiilor cu privire la rezultatul | 28.03.2024 1000 - 1200
interviului
Solutionarea eventualelor contestatii la interviu | 28.03.2024 1500
(afisare)
Afisarea rezultatelor finale 29.03.2024 1600

Proba scrisa, proba practica si interviul se desfasoara la sediul Scolii Gimnaziale
Radeni, comuna Roscani, judetul Iasi.

Pentru relatii suplimentare: telefon 0232/290025.
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Comunicarea rezultatelor fiecarei etape de concurs se va face prin intermediul
site-ului scolii : www.scoalaradeniro si la avizierul scolii, anonimizat, pe baza
codurilor primite la depunerea dosarelor.

Nota: Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii admisi la etapa
precedenta.

Sunt declarati admisi la proba scrisa, proba practica si interviu candidatii care au
obtinut minim 50 de puncte la fiecare proba in parte. Proba scrisa se noteaza pe
baza baremului de corectare. Interviul si proba practica se noteaza pe baza
criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs
pentru aceste criterii, prin planul de interviu, respectiv planul probei practice. Se
considera admis la concursul pentru ocuparea postului, candidatul care a obtinut
cel mai mare punctaj , cu conditia sa fi obtinut punctajul minim necesar. La
punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie,
vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia va decide asupra
candidatului castigator.
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